
POLÍTICA DE SAÚDE, 
SEGURANÇA E MEIO 
AMBIENTE

O grupo familiar francês VYGON concebe, produz, esteriliza e comercializa, há mais de 60 anos, 
dispositivos médicos estéreis de uso único e dispositivos médicos ativos.

O grupo declara a sua vontade de valorizar a vida através dos seus compromissos sociais e ambientais. 
Atua em nome do bem-estar e da qualidade de vida no trabalho dos seus colaboradores, compromete-
se a realizar as suas atividades respeitando e protegendo o ambiente e esforça-se por melhorar o seu 
desempenho ambiental, por exemplo, através de projetos de economia de energia.

As nossas ações, conduzidas através de uma abordagem de melhoria contínua, visam:
∙ Implementar o nosso sistema de gestão de Saúde, Segurança e Meio Ambiente corporativo;
∙  Envolver o pessoal favorecendo a comunicação interna, implementando ferramentas digitais eficazes, 

conduzindo ações de formação e de sensibilização e promovendo ideias em favor da saúde, segurança 
e meio ambiente;

∙ Respeitar as nossas obrigações de conformidade organizando uma vigilância regulamentar eficaz;
∙  Prevenir a repetição de acidentes e de outras situações de risco graças a uma análise detalhada, 

promotora de ações preventivas e corretivas;
∙ Proteger o ambiente diminuindo os impactos industriais e os riscos associados a desvios ambientais;
∙  Melhorar o nosso desempenho ambiental renovando as nossas instalações segundo os princípios 

de construção ecológica, recondicionando os nossos equipamentos através de meios mais respeitosos 
do ambiente, promovendo a redução dos nossos consumos, instalando centrais fotovoltaicas e 
reduzindo a nossa produção de resíduos;

∙  Minimizar o impacto dos produtos VYGON no meio ambiente aplicando uma abordagem de ciclo 
de vida aos produtos e meios industriais e integrando os aspetos ambientais na escolha dos nossos 
fornecedores e prestadores de serviços;

∙  Adaptar o nosso modelo de negócio às questões climáticas.

Estes compromissos fazem parte do plano estratégico.  
A estratégia dos Recursos Humanos identifica a implementação da cultura de Saúde, Segurança e Meio 
Ambiente como uma questão importante alinhada com a nossa estratégia de ESG (Ambiente, Social e 
Governação).
Estes  compromissos  são  revistos  anualmente  aquando  da  Revisão  da  Direção  para  assegurar  a  sua
relevância e adequação. A política é comunicada ao conjunto de colaboradores do Grupo VYGON e
disponibilizada a todos os interessados que a solicitarem.
Trata-se de um aspeto prioritário do funcionamento da empresa perante o qual me comprometo em
nome de todo o pessoal.
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